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В соответствии с Постановлением администрации Березовского 

муниципального района Красноярского края от 13.05. 2024 № 650 «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных 

Муниципальному отделу образования администрации Березовского района 

Красноярского края», стороны в лице работодателя директора 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Ермолаевский детский оздоровительно-образовательный (профильный) 

центр» (далее - МБУ ДО ЕДОО(П)Ц) Гильдебрант Светланы Федоровны и 

работниками МБУ ДО ЕДОО(П)Ц, в лице представителя работников Бакарас 

Олеси Валерьевны договорились внести в коллективный договор следующие 

изменения: 

1. Пункт 3.1. коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 

«3.1. Система оплаты труда работников МБУ ДО «ЕДОО(П)Ц» 

устанавливается в соответствии с постановлением администрации 

Березовского района от 13.05.2024 № 650 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений, подведомственных Муниципальному отделу образования 

администрации Березовского района». 

2. Внести в Приложение № 2 к коллективному договору «Положение об 

оплате труда МБУ ДО «Ермолаевский «ЕДОО(П)Ц» (далее – Положение) 

следующие изменения:  

2.1. Пункт 3.4. Положения изложить в следующей редакции: 

«3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в 

размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда при выполнении работ различной квалификации 

производится на основании статьи 150 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, производится на основании статьи 151 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы 

(статья 60.2 Трудового Кодекса Российской Федерации). 
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Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 

152 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не 

превышающего минимального размера оплаты труда не включаются 

повышенная оплата сверхурочной работы, при совмещении профессий 

(должностей), при увеличении объема работ (исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы), работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской 

Федерации, когда по условиям производства (работы) в учреждении в целом 

или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год) не превышала 

нормального числа рабочих часов (суммированный учет рабочего времени). 

3.4.1. Оплата труда педагогическим работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором в учреждении применяется почасовая оплата труда 

педагогических работников. 

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 

учреждения применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в образовательные учреждения; 
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Размер оплаты за один час для учителей определяется по следующей 

формуле: 

Су = ФОТу / (4,3*Чу), где 

Су - размер оплаты за один час работы для учителей; 

ФОТу - средний месячный фонд оплаты труда учителей, включающий 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и 

персональные выплаты; 

Чу - общее количество часов учителей в неделю в соответствии с 

тарификацией. 

Размер оплаты за один час для педагогических работников (за 

исключением учителей) определяется раздельно: 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 20 часов в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 24 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 25 часов в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 30 часов в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 36 часов в неделю; 

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники с 

нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле: 

Сп = ФОТп / (4,3 *Чп), где 

Сп - размер оплаты за один час работы для иных педагогических 

работников; 

ФОТп - средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы 

педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы, компенсационные и персональные выплаты; 

Чп - общее количество часов конкретной группы педагогических 

работников в неделю. 

3.4.2. Оплата труда иным работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику производится 

доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется 

по следующей формуле: 

Ср = ФОТр / Чр / 249, где 

Ср - размер оплаты за один день работы для иных работников; 

ФОТр - годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей 

должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным 

расписанием; 
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Чр - общее количество ставок работников соответствующей должности в 

соответствии со штатным расписанием». 

2.2. Пункт 4.6. Положения изложить в следующей редакции: 

«4.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном 

размере, за исключением персональных выплат в целях обеспечения 

заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной 

выплаты, устанавливаемых в абсолютном размере. Размер персональных 

выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением 2 к 

настоящему Положению». 

3. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания. 


